
INFORMATIEAVOND 

 SCHOOLTIJDEN 

 

 

WELKOM! 



PROGRAMMA 

19.30 uur Opening 
• Doel bijeenkomst 

19.35 uur Uitleg waarom nieuwe schooltijden 
• door Alice van der Hoek 

19.45 uur Rol MR bij dit proces 
• Oudergeleding instemmingsrecht 

• Input ouders, enquête 

20.00 uur SKZ – wat verandert er in de opvang? 
• Door … van Stichting Kinderopvang Zwijndrecht 

20.15 uur In groepen uiteen 
• Varianten bespreken 

• Inventariseren welke vragen er leven 

20.45 uur Pauze / drankje 

21.00 uur Plenair beantwoorden van de vragen 
• De vragen zullen worden geclusterd en voor zover mogelijk worden beantwoord. 

21.30 uur Afsluiting 
• Napraten 



WAAROM NIEUWE 

SCHOOLTIJDEN? 

2010: Bezuinigingen worden ook  in het onderwijs zichtbaar.  

 Stichting PCOAZ zoekt naar mogelijkheden om 

 inkomsten in balans te brengen met uitgaven. 

 

Vergoeding overheid: 7520 uur.  

Wij geven over 8 jaar genomen 200 uur teveel les. 

Standpunt: bestuur, directeuren en GMR: 

Wij geven het aantal uren les dat de overheid vergoedt. 

 = 7520 uur over 8 jaren. 

 

 Op jaarbasis: 7520: 8= 940 uur per jaar  

 

 

 

 

 

 



Discussie: hoe verdelen we deze uren over een week? 



25 LESUREN  PER WEEK 

 

TIJDEN VOOR ONDER- EN BOVENBOUW GELIJK 

 

WENS VAN STICHTING PCOAZ : 5- GELIJKE DAGEN 

 

ELKE SCHOOL ONDERZOEKT HAAR EIGEN SITUATIE. 

WENSEN VAN OUDERS VORMEN EEN BELANGRIJKE  

FACTOR IN HET KEUZEPROCES. 

 

 

UITGANGSPUNTEN:  



ROL MR BIJ DIT 

PROCES 

Oudergeleding heeft instemmingsrecht 

Oudergeleding vraagt ouders om hun mening 

Via enquête die morgen aan de kinderen wordt meegegeven 

Op basis van uitkomsten zal oudergeleding haar standpunt 

innemen 

 



  HUIDIGE SITUATIE: 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Onderbouw 

ochtend 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.15 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.00 

Onderbouw 

middag 

13.15 – 

15.15 

13.15 – 

15.15 

13.15 – 

15.15 

Bovenbouw 

ochtend 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.15 

08.30 – 

12.00 

08.30 – 

12.00 

Bovenbouw 

middag 

13.15 – 

15.15 

13.15 – 

15.15 

13.15 – 

15.15 

13.15 – 

15.15 

 Kinderen eten tussen de middag thuis of blijven over. 

 SKZ verzorgt tussenschoolse en naschoolse opvang. 

 Onderbouw heeft vrijdagmiddag vrij. 



VARIANTEN NIEUWE SITUATIE 

Ma Di Woe Do Vr Continu-

rooster 

Thuis of 

overblijf 

Variant 1 08.30 – 

14.00 

08.30 – 

14.00 

08.30 – 

14.00 

08.30 – 

14.00 

08.30 – 

14.00 

       X 

Variant 2 08.30 – 

14.15 

08.30 – 

14.15 

08.30 – 

12.30 

08.30 – 

14.15 

08.30 – 

14.15 

       X 

Variant 3 08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

14.45 

08.30 – 

12.00 

 

13.15– 

14.45 

08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

14.45 

08.30 – 

12.00 

 

13.15– 

14.45 

08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

14.45 

 

 

       X 

Variant 4 08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

15.00 

08.30 – 

12.00 

 

13.15– 

15.00 

08.30 – 

12.30 

08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

15.00 

08.30 – 

12.00 

 

13.15 – 

15.00 

 

 

       X 



VOETNOTEN BIJ 

VARIANTEN 

Onder- en bovenbouw hebben dezelfde schooltijden 

 

Bij continurooster brengen de kinderen zelf brood mee 

 

Er is een half uur pauze: 

•  kwartier eten in de klas 

•  kwartier (buiten) spelen onder toezicht van vrijwilligers 

 

SKZ verzorgt de naschoolse opvang 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKZ – WAT VERANDERT ER IN 

DE OPVANG? 

 

•Afwisseling in rust en activiteit beter te realiseren 

 

Tijd voor (bijzondere) activiteiten neemt toe 

 

Elke dag is gelijk 

 



SKZ – WAT VERANDERT ER IN 

DE OPVANG? 



IN GROEPEN UITEEN 

6 groepen 

Elk MR-lid begeleidt een groep 

Varianten staan op het Smartboard 

Bespreek de varianten 

Denk na over voor- en nadelen 

Vragen noteren op geeltjes 



PAUZE / DRANKJE 



 

PLENAIR BEANTWOORDEN 

VAN VRAGEN 

….? 

….? 

….? 



AFSLUITING 

Uw (oudste) kind krijgt morgen de enquête mee naar huis 

Lever deze vóór donderdag 2 februari weer in bij dezelfde 

leerkracht 

U wordt via de nieuwsbrief geïnformeerd over de uitkomsten 

De MR beraadt zich n.a.v. de uitkomsten en doet een 

uitspraak 

Ook hierover wordt u geïnformeerd via de nieuwsbrief 



HARTELIJK DANK VOOR UW 

AANDACHT  

EN DEELNAME! 

 


